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Koncepcja pracy szkoly wynika z jej misji 1 wizji. Wyznacza kierunki dziatania placowki.
Integralng czes¢ koncepcji stanowia: plan pracy szkoly, program wychowawczy i program
profilaktyki.

Koncepcja pracy szkoty obejmuje cztery obszary: dydaktyczny, wychowawczy,
opiekunczy oraz czwarty - organizacja i zarzadzanie szkota. Uwzglednia baze¢ lokalowg oraz
promowanie wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym. Realizacja Koncepcji pracy szkotly
zaktada wspolprace calej spolecznosci szkolnej, a takze wspotdzialanie z najblizszym
srodowiskiem. Jest oparta na poszanowaniu warto$ci chrzescijanskich, siega do tradycji i

kultury naszego regionu.

Wizja szkoty

JesteSmy po to, by tworzy¢ przyjazne, bezpieczne 1 wszechstronne warunki
umozliwiajace catosciowy rozwdj ucznidw. Nasze dziatania majg zapewni¢ zdobywanie
wiedzy, ksztattowanie umiej¢tnosci, rozwijanie talentow, propagowanie wzoréw postaw
godnych nasladowania, zastlugujacych na szacunek i uznanie. Chcemy przygotowac uczniéw
do zycia w nowoczesnym $wiecie i do odpowiedzialnego podejmowania jego wyzwan, a
takze do szczeSliwego, harmonijnego funkcjonowania w rodzinie, grupie rowiesniczej,
srodowisku lokalnym 1 ojczyznie. Zmierzajac do petnego rozwoju osobowosci mlodego
czlowieka, oferujemy zespdt wyksztalconych i kompetentnych specjalistow, ktdrzy na co
dzien przekazuja wiedze¢, dbaja o bezpieczenstwo, daja dobry przyklad, rozwijaja talenty,
okazujg sympatig, trosk¢ 1 poszanowanie praw i godnosci drugiego czlowieka. Wspieraja
rodzicow w ich trudzie wychowawczym, bedac partnerami i doradcami, wykorzystujac swa

specjalistyczng wiedze 1 umiejgtnosci.

Misja szkoty
Jestesmy szkota, ktora

e pomaga wszystkim uczniom w rozwoju ich talentow;
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e prowadzi dziatania lekcyjne i pozalekcyjne, dzieki ktorym nasi uczniowie zdobywaja
wiedze oraz umiejetnosci pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia;

e wspiera ducha partnerstwa miedzy uczniami i pracownikami, miedzy rodzicami i
szkota, miedzy spotecznoscig lokalng 1 szkota;

e rozbudza ciekawo$¢ poznawczg oraz motywuje ucznia do dalszej nauki,

e  ksztaltuje postawy patriotyczne, a takze postawy szacunku dla narodowej i rodzinnej
tradycji oraz kultury,

e zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing.

Model Absolwenta
Absolwent jest cztowiekiem:

» otwartym, poszukujacym, przedsigbiorczym, przygotowanym do zycia w
zmieniajagcym si¢ $wiecie;

posiadajacym okreslony zas6b wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk;
umiejacym wykorzysta¢ posiadane wiadomosci do wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow;

umiejacym wyszukiwaé, selekcjonowac i1 krytycznie analizowac informacje;
samodzielnym i odpowiedzialnym za wlasne czyny;

Y VY

umiejgcym pracowac w zespole 1 w sposob tworczy rozwigzywac problemy;
umiejagcym rozpoznawac wiasne potrzeby edukacyjne 1 rozwijajacym swoje
zainteresowania;

przysposobionym do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych;

» sprawnie poshugujacym si¢ technologia informacyjno- komunikacyjna;

» sprawnie i odpowiedzialnie funkcjonujacym we wspotczesnym swiecie.

YV VYV
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PLAN DZIAtAN SZKOtY:

OBSZAR | DYDAKTYKA

1. Dbato$¢ o wszechstronny rozwdj ucznidw, wysoki poziom nauczania, sukcesy sportowe,
sukcesy w konkursach artystycznych, literackich.

2. Sukcesywne wprowadzanie nowych podrgcznikoéw zgodnych z zaleceniami MEN .

3. Dbalo$¢ o utrzymanie wysokiego wyniku sprawdzianu dobre przygotowanie uczniow
szkoty podstawowej do sprawdzianu i gimnazjum do egzaminu.

4. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programoéw
nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow, stosowanie réznorodnych metod i form pracy
oraz prowadzenie szerokiej gamy zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.
6. Stosowanie roznorodnych sposobow wspierania i motywowania uczniow.
7. Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniéw przez indywidualizacj¢ procesu nauczania.

8. Promowanie ucznidw osiggajacych sukcesy w roznych dziedzinach nauki, sportu oraz
bioragcych udziat i reprezentujacych szkote w r6znych konkursach

9. Wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
10. Unowoczesnianie bazy srodkéw dydaktycznych szkoty.
11. Objecie opieka specjalistyczna: logopedy, pedagoga.

12. Przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach migdzyszkolnych na szczeblu
szkolnym, gminnym, powiatowym, rejonowym, wojewodzkim i ogélnopolskim.

13. Analiza wynikéw zewnetrznych sprawdziandw z wykorzystaniem skali staninowe;j,
opracowanie wnioskOw do pracy, podejmowanie dzialan majacych wpltyw na poprawe
wynikow.

14. Poszerzenie oferty edukacyjnej poprzez umozliwienie uczniom udzialu w wymianie
migdzynarodowe;.

15. Nawigzanie wspolpracy z partnerami regionalnymi w celu umozliwienia uczniom udziatu
w roznych formach edukacyjnych: warsztaty, projekty.
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OBSZAR Il DZIAtALNOSC OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZA SZKOtY.

1. Nadanie imienia szkole.
2. Ksztaltowanie okreslonego koncepcja modelu absolwenta.

3. Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty, stata diagnoza
sytuacji i potrzeb wychowawczych.

4. Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki oraz przeciwdziatania demoralizacji i
niedostosowaniu spotecznemu.

5. Opieka nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Organizacja zaje¢ edukacyjnych z jezyka polskiego dla dzieci romskich w ramach
,Programu integracji spoleczno$ci romskiej w Polsce na lata 2014 — 2020”

7. Diagnoza i monitoring realizacji obowigzku szkolnego.

8. Organizacja opieki $wietlicowej z wykorzystaniem godzin do dyspozycji dyrektora,
rozwijanie zainteresowan uczniow.

9. Organizacja opieki w czasie wolnym (kota zainteresowan, zajecia sportowe, wycieczki
edukacyjne, wyjazdy i1 wyjscia do teatru, do szkoty muzycznej).

10. Organizacja spotkan z ,,ciekawymi ludzmi.”
11. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej.

12. Wspoltpraca z opiekunem romskim w celu wdrazania postaw tolerancyjnych wobec
réznic spotecznych i kulturowych.

13. Wspotpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dzie¢mi.
14. Realizacja Programu Rzadowego ,,Szklanka mleka” oraz ,,Owoce w szkole”.
15. Wspotpraca z lokalnymi organizacjami samorzadowymi i spotecznymi.

16. Wspomaganie dziet misyjnych.

OBSZAR |1l ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA
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1. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrzne;.
2. Przestrzeganie przepiséw prawa, dotyczacych oceniania i klasyfikowania ucznioéw.
3. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Badanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw i podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do
poprawy wynikdw nauczania.

5. Analizowanie r6znymi metodami wynikdéw sprawdzianu i egzaminu. Formulowanie
1 wdrazanie uzyskanych wnioskow.

6. Organizowanie i realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu o wspdiprace pomiedzy
nauczycielami.

7. Zapoznawanie ucznidéw 1 rodzicéw z dokumentami szkoty.
8. Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dziatalnosci szkoty.

9. Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci poprzez dziatania samorzadu uczniowskiego 1
spotkania z wtadzami gminy.

10. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania z wykorzystaniem

dziennika elektronicznego.

OBSZAR IV BAZA SZKOLY

1. Modernizacja wyposazenia i pomieszczen szkolnych: sale lekcyjne, $wietlica, biblioteka,
sala gimnastyczna, korytarze szkolne, sitownia.

2. Wzbogacenie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne, oprogramowanie, tablice
interaktywne.

3. Aktualizowanie programow komputerowych do pracowni informatycznych 1 sal
lekcyjnych.

4. Zakup licencji dostepu do dziennika elektronicznego.

5. Dbato$¢ o wystroj szkoty. Realizacja projektu ,,Cztery pory roku”.
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OBSZAR V KADRA- DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

1. Udzial nauczycieli w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia.

2. Doskonalenie metod i form pracy.

OBSZAR VI ATMOSFERA SZKOtY

1. Dbatos¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow w szkole i poza nig.

2. Analiza 1 modernizacja wyposazenia 1 stanu technicznego szkoly pod katem
bezpieczenstwa uczniow.

3. Dbalo$¢ o dobrg atmosfere i wszechstronny rozwoj uczniow.

4. Otoczenie szczegdlng opieka najmtodszych ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole,

SPRZYMIERZENCY SZKOLY:

Organizacje wspierajgce dziatalnosc dydaktyczng i opiekunczg szkoly.

Gmina Nowy Targ,

Rada Rodzicow,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

Klub sportowy LKS ,Dunajec”,

Zwigzek Podhalan w Ostrowsku , Zespdt Géralski ,Jaferniocek”,
Grupa Inicjatyw Lokalnych ,GIL”,

GOK w topusznej,

Parafia Rzymskokatolicka w Ostrowsku,

Rada sotecka z radnym i z softysem,

Gminna Biblioteka Publiczna z siedzibg w Waksmundzie,
Biblioteka Publiczna w Ostrowsku,

Biblioteka Pedagogiczna w Nowym Targu,

OSP w Ostrowsku,

Szkota Bingen nad Renem,

Elektrownia Wodna w Niedzicy i wspétpraca z AGH,
Przedszkole , Bajkowy Swiat”,

Szkota Walki ,Yamabushi” Aleksandra Kozieta,

Teatr im. Juliusza Stowackiego w Krakowie,
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Fundacja im. Adama Worwy,

Polonia amerykanska - Koto nr 52 w Chicago,
Policja w Nowym Targu,

Spoétka Tauron,

GPN,

Wspdtpraca z innymi szkotami Z Gminy Nowy Targ.

YV VYV VY

Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Ostrowsku jest otwarty na wspdtprace z innymi
podmiotami i na podejmowanie innych dziatan.
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